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LEI MUNICIPAL N2 1.542, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Ementa: Dispde sobre a criacdo do Sistema
Municipal de Cultura, no dmbito do municipio
de Altinho e da outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢ées legais, conferidas pelo art. 54, inciso I, da
Lei Organica.

Fago saber que a Cdmara de Vereadores Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 12 - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Altinho, o Sistema Municipal de
Cultura, com a finalidade de estabelecer novos mecanismos na formulagdo das
politicas, planos e projetos para o desenvolvimento cultural, na conjugagdo de
esforgos entre o Poder Publico e as Instituigdes representativas dos diversos
segmentos da cultura.
§ 12 Constituem instrumentos institucionais do Sistema Municipal de Cultura de
Altinho:
I.  Conselho Municipal de Cultura - COMCULT;
II.  Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;
IlIl.  Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
IV.  Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT; 4
§ 22 Para consecugio dos fins previstos neste artigo, o Sistema Municipal de Cultura,
tem por objetivo:
. Defesa da identidade cultural altinense;
II.  Valorizagao da diversidade cultural;
[ll. Fomento a produgdo, promogao e difusdo de conhecimento, bens e servigos
culturais;
IV. Democratizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
V.  Fomento ao empreendedorismo cultural e a economia criativa;
VI. Cooperagdo entre os entes federados, os agentes ptiblicos e privados
atuantes na area cultural;
VII.  Integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;
VIII.  Transparéncia e compartilhamento das informagdes;
IX. Tratamento diferenciado, favorecido e simplificado para apoio ou
contratagdo de artistas e grupos de cultura popular;
X.  Formar pessoal qualificado para a gestado das politicas municipais de cu

XI.  Reformar, modernizar e /ou requalificar museus e equipamentos cult pef‘a
municipio; y 20
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XIl.  Proteger e resgatar os acervos fisicos e histéricos do municipio, afim de
garantir a preservacio da histéria, memoria e cultural, colocando em pleno
funcionamento suas atividades em prédios adequados, além de, sempre que
possivel, digitalizar os acervos e disponibilizar o acesso através da internet;

XIll.  Promover agdes culturais transversais entre a Secretaria de Cultura, Turismo
e Esportes de Altinho e os demais érgios da Administragdo Municipal;

XIV. Apoiar a realizagio de eventos culturais organizados pela sociedade
altinense;

XV. Incentivar nas escolas e nos espagos publicos atividades culturais e
recreativas nos fins de semana e feriados, tais como parques, pragas, feiras e
ruas;

XVI.  Descentralizar as agdes culturais nos bairros e na zona rural do municipio;
XVII.  Criar e promover o calendério anual de eventos oficiais organizados pela
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;
XVIIl.  Garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia aos eventos e agdes
culturais;
XIX.  Incluir atividades para o publico infantil e para a terceira idade na
programagao dos eventos e agoes culturais;

XX. Manter e valorizar as festividades como Sdo Sebastido, Sdo Jodo e as
festividades nas zonas rurais;

XXI.  Valorizar o carnaval de rua com desfiles de blocos, agremiagdes e realizagao
de outros eventos do ciclo carnavalesco;

XXII.  Ampliar a sele¢do de propostas artisticas através de editais publicos para
compor a programagao dos principais festejos do municipio;

XXIIl.  Garantir a participagdo digna e expressiva de artistas altinense nos eventos
culturais municipais;

XXIV. Incentivar a profissionalizagio da classe artistica'e da cadeia produtiva da
cultura, além de fomentar a visio empreendedora entre artistas e produtores
culturais;

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 - O Conselho Municipal de Cultura constitui 6rgio local permanente, de
assessoramento a Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, na formulagido das
politicas, planos e projetos para o desenvolvimento cultural, na conjugacdo de
esforgos entre o Poder Publico e as Instituigdes representativas dos diversos
segmentos da cultura, com cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Cultura esta diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, 6rgao integrante da administragao direta

do Municipio do Altinho.

Art. 42 - Compete ao Conselho Municipal de Cultura: ~\3AO,
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I.  Representar a sociedade civil de Altinho em assuntos que digam respeito as
politicas publicas de cultura;

[I. Formular e propor agdes para as politicas publicas voltadas para as
atividades culturais no municipio;

.  Encaminhar sugestdes para a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, bem
como da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, no que concerne aos
recursos, no Ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes,
e do Fundo Municipal de Cultura, destinados ao incentivo de todos os
segmentos culturais do municipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do
cidaddo e sua integragio social;

IV. Fiscalizar as a¢des relativas ao cumprimento das politicas de cultura do
municipio pelos érgdos publicos de natureza cultural, na forma de seu
regimento interno, e acompanhar as a¢des voltadas as atividades culturais do
municipio;

V. Promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do
municipio, independentemente das mudangas de governo e/ou de seus
secretarios, fortalecendo as caracteristicas e as diversidades culturais locais;

VI.  Colaborar para o estudo e o aperfeigoamento da legislagdo sobre a politica
cultural e fomento para as atividades culturais no ambito municipal;

VII.  Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e o0 desempenho dos programas e
projetos aprovados para atividades culturais no municipio;

VIII.  Planejar a aplicacio de recursos na area cultural em conjunto a secretaria de
cultura, turismo e esporte, propondo e acompanhando critérios para a
programagio e para a execugdo financeira e orgamentdria do Fundo
Municipal de Cultura;

IX. Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar atrativos culturais do
municipio;

Art. 52 - O Conselho Municipal de Cultura sera composto por 09 (nove) membros:

. Trés do Poder Executivo, sendo dois, obrigatoriamente, servidores da
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;
[I. Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;
[II. Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;
IV.  Um representante da sociedade civil, que trabalha com Artesanato e Artes
Plasticas;
V. Um representante da sociedade civil, que trabalha com Musica;
VI.  Umrepresentante da sociedade civil, que trabalha com Danga;
VI. Um representante da sociedade civil, que trabalha com Artes Cénicas e
Audiovisual;
§ 12 A cada um dos membros nominados neste artigo correspondera um suplente,
igualmente indicado pelo 6rgao ou entidade representada.
§ 22 A representacdo da sociedade civil podera ser realizada por entidades nao
governamentais, legal e juridicamente constituidas, que represente

legitimamente, a maioria dos integrantes do seuwsespectivo segmento, devendo Qe\“‘"
entidade, neste caso, indicar um representante e um suplente do segmento. \19 ‘\6\?‘ oL
raS
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§ 32 Os segmentos que ndo possuirem entidades representativas constituidas, ou
que possuirem entidades que ndo representem a maioria de seus integrantes,
deverdo convocar uma assembleia especifica visando a eleger e nomear o seu
representante no conselho e o seu respectivo suplente.

§ 4° Os representantes dos segmentos da sociedade civil deverdo comprovar
atuagdo ininterrupta no segmento que representa por, pelo menos, dois anos.

§ 52 0s membros do Conselho serdo nomeados por ato do chefe do Poder Executivo.
§ 62 Em caso de desisténcia de alguma instituigdo em participar do COMCULT, esta
devera registrar por escrito e a vaga podera ser ocupada por outra institui¢do de
acordo com o previsto no Regimento Interno.

§ 72 O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, sendo permitida
apenas uma recondugao.

§ 92 Perdera o mandato, além de outras hipéteses previstas no regimento, o membro
que faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas durante o ano.

§ 102 Em caso de vacincia, o membro suplente, representante daquele segmento
assumird, automaticamente, o cargo como conselheiro titular e ird completar o
tempo de seu antecessor.

§ 112 No caso dos representantes do Poder Publico quando o membro suplente
assumir a titularidade a respectiva secretaria indicara outro suplente para compor
o conselho.

§ 129 Os servigos dos membros do Conselho Municipal de Turismo e Cultura serdo
prestados a titulo gratuito e considerados de relevancia para o Municipio.

§ 13° O regimento interno, aprovado mediante Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, estabelecerd sua organizagdo administrativa do Conselho.

Art. 62- O Conselho Municipal de Cultura tem a seguinte e$trutura:
I.  Presidéncia;

[I.  Secretaria Executiva;

llI.  Plenaria.
§ 12 A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura serd exercida pelo titular da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes ou quem lhe fizer a vez,
podendo opinar, sugerir e votar. O Presidente do Conselho, o Secretario Executivo e
os demais cargos eletivos, bem como seus respectivos suplentes serao preenchidos,
dentre os conselheiros efetivos, através de escrutinio aberto, em reunido convocada
para tal fim.
§ 22 A Plenéria sera o férum de debates sobre as principais questdes surgidas no

decorrer do ano.
§ 42 0 Regimento Interno definird o processo eleitoral da Estrutura do Conselho e

as atribuicdes de cada item da estrutura acima.

Art. 72 - O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-3, ordinariamente, a cada trés
meses, e, extraordinariamente, conforme a necessidade e conveniéncia, nos molfies
do disposto em seu regimento interno. \?809

6
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Art. 8° - O regimento interno do Conselho Municipal de Cultura devera disciplinar,
dentre outros, os seguintes assuntos:

. Frequéncia, horario e local das reunides;
[I. Funcionamento administrativo do Conselho;
HIL Eleigéo de sua Diretoria;
IV.  Criagdo, composigdo ¢ funcionamento das Camaras Sctoriais ¢ do Férum
Municipal de Cultura;
V. Formas de aiteragdo do Regimento interno.

Art. 9° - As entidades e os representantes dos segmentos integrantes do Conselho
Municipal de Cultura deverio estar inscritos no Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais.

Art. 10 - Fica criado o Férum Municipal de Cultura de Altinho, 6rgao permanente, de
carater consultivo e propositivo, vinculado ao Conselho Municipal de Cultura e a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, como disposto nesta lei, que
representa democraticamente a Sociedade Civil, constituido pelo conjunto dos
segmentos representativos da cultura.

Art. 11 - O Férum Municipal de Cultura tem como atribui¢io e competéncia apoiar o
Conselho Municipal do Cultura, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento da
cultura, no que tange ao encaminhamento de propostas dos diversos segmentos
representados nas Cimaras Setoriais, de projetos culturais e outros assuntos que

lhe forem pertinentes.

Parigrafo Unico - O Regimento Interno do Férum, aprovado pelo Conselho
Municipal de Cultura, regera seu funcionamento, estrutura, organizacdo e o
regulamento eleitoral.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E ESPORTES,

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, 6rgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC e responsavel por planejar
executar politicas publicas para promover a criagdo, produgao, formagao, circulagao,
difusdo de programas culturais do Municipio, tem as seguintes competéncias no
ambito do Sistema Municipal da cultura:

.  Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os setores publicos e privados;
II. Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio;
IIl.  Implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;
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IV. Manter articulagdo com entes publicos e privados, visando a cooperagao em
agdes na area da cultura;
V.  Promover agdes de fomento ao desenvolvimento da cultura no Municipio;
VI.  Estruturar o calendario dos eventos do Municipio;
VIl.  Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;
VIII. Captar rccursos para projctos ¢ programas cspecificos junto a drgdos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
[X. Operacionalizar as atividades do Conselho Municipai de Cuitura;
X.  Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na sua realizacdo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
Xl.  Zelar pela manutengio e atualizagdo do Cadastro Municipal de InformagGes
e Indicadores Culturais;

Paragrafo Unico - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Cultura Turismo e
Esportes:

.  Exercer a coordenagio geral do Sistema Municipal de Cultura;

1.  Expedir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas
pelo Conselho Municipal de Cultura;

lII.  Emitir os atos sobre matérias relacionadas ao Sistema Municipal de Cultura

IV. Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo das
atividades culturais, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura e do Sistema Estadual de Cultura;

V. Colaborar, no &ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestdo;

VI.  Subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes transversais
da cultura nos programas, planos e agbes estratégicos dos Governos
Municipal, Estadual e Federal;

Vil.  Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 13 - A Conferéncia Municipal de Cultura, promovida e organizada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, e pelo Conselho Municipal de
Cultura - COMCULT, é a instancia maxima de participagdo e deliberagdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC, tendo direito a voz e voto todas as pessoas fisicas e
juridicas, inscritas no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais,
com direito apenas a voz todo cidaddo inscrito previamente na Conferéncia.

§ 12 A participagdo com direito & voz e voto dar-se-4 com a inscrigdo no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, efetuada, pelo menos, 30 (trinta o2
dias antes da data da Conferéncia. °©
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§ 22 Em cada processo eleitoral, o cadastrado pode se candidatar para representar
até dois segmentos similares.

Art. 14 - Sdo atribuigdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

. Subsidiar o Municfpio, bem como seus respectivos érgaos gestores da area
cultural, propondo e aprovando as diretrizes para elaboragdo e atualizagao
do Planc Municipal de Descnvolvimento Integrado da Cultura - PRIC,
observando, quando pertinentes, as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Nacional de Cuitura e o Piano Estaduai de Cuitura;

.  Aprovar o Regulamento da Conferéncia, no ato da abertura desta;

[I. Mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para a importancia da
Cultura do municipio;

IV.  Facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagdo popular
no municipio, por meio de debates;

V.  Auxiliar o Governo Municipal, subsidiar os governos Estadual e Federal e
consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade;

VI. Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas
publicas nos trés niveis de governo

VI.  Promover a viabilizagio de informagdes e conhecimentos estratégicos para a

implantagio efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da
consolidagdo com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

VIII.  Avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura -
COMCULT, levando em consideragdo os relatdrios elaborados pelo mesmo,
apresentando modificag6es, quando forem necessarias;

IX. Avaliar a execugdo das diretrizes e prioridades das politicas publicas da
cultura.

Art. 15- A Conferéncia Municipal de Cultura é realizada, em caréter ordindrio, a cada
2 (dois anos) e, extraordinariamente, de acordo com o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - O regulamento de cada Conferéncia Municipal de Cultura, sua
dinamica e finalidades, serdo elaborados por uma comissio paritaria formada por
membros do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT e servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, de acordo com o estabelecido no Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 16 - O Plano Municipal de Desenvolvimento integrado de Cultura, doravante
representado pela sigla PDIC, é o instrumento de planejamento das agoes, projetos,
programas e do conjunto das politicas publicas para a cultura no municipio de

Altinho, e ter4 carater decenal, ocorrendo neste periodo um minimo de trés revisoe Qe“@
as quais ocorrerdo obedecendo a metodologia e estrutura definidas nesta Lei. ) @ f‘é‘:&ogﬂ?’
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Paragrafo Unico - A primeira versdo do PDIC vigorard pelo periodo de 2025 a 2035
e, tanto do ponto de vista de organizagdo como de contetdo, servira de parametro
para as subsequentes.

Art. 17 - O PDIC tera duas etapas, sendo a primeira a andlise e diagnéstico da
situagio cultura de Altinho e a segunda a defini¢do de projetos, propostas e
diretrizes estratégicas, objetivando atender as demandas apresentadas e o

A~ A ~ A
cumprimento das politicas gerais da drca da Cultura, do governc c da sccicdade.

Art. 18 - O PDIC sera elaborado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes e do Conselho Municipal de Cultura, sendo precedido
de ampla convocagdo e participagio da sociedade civil organizada, sendo esta ndo
restrita aos segmentos estritamente culturais, mas contemplando, ainda,
movimentos sociais e instituigbes civis, assim como grupos comunitarios e
populares.

Art. 19 - O PDIC e suas revisdes serdo aprovados pela Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes e pelo Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art, 20 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT, com a finalidade de
promover o desenvolvimento Cultural do municipio, por meio do financiamento de
projetos culturais de Altinho, constantes do Plano Municipal de Cultura.

SECAO II
DOS OBJETIVOS E DAS RECEITAS

Art. 21 - As disponibilidades orgamentdrias e financeiras do FUMCULT serao
aplicadas em favor de projetos culturais habilitados em editais, apresentados por
pessoas fisicas ou juridicas, enquadrados nos diversos segmentos culturais.

§ 12 -0 FUMCULT é vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
competindo-lhe prover os meios necessarios a sua operacionalizagao.

§ 29 - O gestor e ordenador de despesas do FUMCULT serdo o titular da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, nomeado pelo Prefeito.

§ 32 - A fiscalizagdo da aplicagio dos recursos do FUMCULT sera exercida pelo
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 22 - Sdo objetivos do FUMCULT:
. Custear projetos, mediante a publicagdo de editais especificos para os
diversos segmentos culturais;
II.  Osrecursos poderdo, também, ser destinados a programas, projetos e agoe 02
para o desenvolvimento da cuitura, implementados de form 20050
SRS
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IV.

VI
VIL
VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL
XIV.

XV.

§ 12 0 Fundo Municipal de Cultura devera possuir CNP] proprio e independente, ¢
o objetivo de imprimir maior celeridade e autonomia em seus processos.
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descentralizada e direta pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes.

Oferecer contrapartida para projetos e convénios dos quais o Municipio seja
proponente e que visem a captagdo de verbas nas diversas instincias
governamentais, buscando atender ao disposto no PDIC;

z

i
Dotagbes consignadas na Lei Orgamentdria Anual do
créditos adicionais;
Recursos proprios ou transferidos, tais como contribuigdes, doagdes,
auxilios, ou legados recebidos de pessoas fisicas ou juridicas ou de
organismos publicos ou privados, nacionais e internacionais;
Recursos resultantes de convénios, contratos, subven¢des ou acordos
celebrados entre o municipio e o Estado, a Unido ou demais instituiges
ptblicas ou privadas, com competéncia na area cultural, observadas as
obrigagdes contidas nos respectivos instrumentos;
Reembolso de saldos ndo utilizados em projetos financiados pelo Fundo;
Recursos provenientes do resultado financeiro de suas operagdes
financeiras, tais como juros, atualizagdo monetdria, aplicagdes, e outros,
obedecida a legislagdo aplicavel;
Outras receitas diversas, que lhe forem destinadas;
Doagdes e legados, nos termos da legislacdo vigente;
subveng¢des e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;
Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos cu]turals efetivados com
recursos do FMC;
Rendimentos de qualquer natureza que venha a auferlr como remuneragao
decorrente de aplicagdo do seu patrimdnio;
Saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Cultura;
Devolugio de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagio de contas de projetos custeados por mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Cultura;
Saldos de exercicios anteriores;
Outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias, legalmente
incorporaveis, que, por sua natureza, possam ser destinados ao Fundo
Municipal de Cultura,
Recursos provenientes da prestagdo de servigos, cuja natureza seja
desenvolvida para garantir a sustentabilidade das agdes, a exemplo da
locagdo de espago para a realizagdo de eventos em outros equipamentos
culturais do Municipio, desde que respeite o regulamento interno de cada
equipamento.
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§ 29 Os recursos do Fundo serdo depositados em estabelecimento oficial, em conta
corrente denominada Fundo Municipal de Cultura de Altinho.

§ 32 A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao Fundo Municipal
de Cultura, nio utilizados, serdo transferidos para utilizagio pelo Fundo no exercicio

financeiro subsequente.
§ 42 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes deve acompanhar e

mrnintne finan An Municinal A

fiscalizar a execugdo dos projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura ao

longo e ao término de sua execugao.

Art. 24 - Os recursos referentes a gestio do Fundo Municipal de Cultura de Altinho
poderdo ser aplicados em planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagao e
divulgagio de resultados, incluida a aquisi¢do ou a locagdo de equipamentos,
imdéveis, mobilidrios, bens e servigos necessdrios ao cumprimento de seus objetivos,
bem como construgdo, manuten¢do e reforma da sede da Secretaria e dos
equipamentos culturais.

Art. 25 - O Regulamento do FUMCULT aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
definira:
. As areas de enquadramento dos projetos e atividades que poderdo ser
custeados pelo Fundo;
II. Oslimites de financiamento;
[I. Os meios e critérios de acesso e sele¢io de projetos e atividades;
IV. Asformas de prestagdo de contas.

Paragrafo Unico - O Regulamento do FUMCULT devera ser previamente avaliado
pelo Conselho Municipal de Cultura

CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 26 - Fica criado o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC, instrumento de reconhecimento das atividades e de gestdo das politicas
publicas municipais da cultura, de cardter normativo, regulador e difusor, que
organiza e disponibiliza informagdes sobre os diversos segmentos culturais.
Paragrafo Unico - A organizagio e manutengio do SMIIC ficam sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 27 - O SMIIC tem por finalidades:

. Reunir dados quantitativos e qualitativos sobre a realidade cultural do
unicipio, por meio da identificagdo, registro e mapeamento dos diversos
segmentos;
[I. Viabilizar a pesquisa, a busca por informagdes culturais, a contratagdo de
consultores técnicos e estimular toda a cadeia da economia da cultura, al¢

de subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas culturais Qef‘a
Municipio; T\ pEs)
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I1I.  Identificar agentes culturais, comunidades e grupos, que atuam no segmento;

IV.  Servir de instrumento para a busca por informagdes culturais e a divulgagao
cultural local;

V.  Ser um difusor cultural e artistico do Municipio, facilitando o acesso ao seu
potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

VI. Consolidar informagdes dos seus integrantes, para incentivar a participagao
na Conferéncia Municipal de Cultura ¢ no Consclho Municipal de Cultura, que
constituem instincias deliberativas do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 28 - O SMIIC disponibilizado em formatos impresso ou digital, tera sua
implementagio por meio de ato administrativo da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes, em acordo com o Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

Art. 29 - Podem se cadastrar no SMIIC;

. Pessoas fisicas com comprovada atuagao na area cultural;
II.  Agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, que desenvolvam
projetos culturais em prol da cidade de Altinho;
III.  Pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na drea
cultural em Altinho ha, no minimo, um ano.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACAO E CAPACITACAO CULTURAL

Art. 30 - Fica instituido o Sistema Municipal de Formagao e Capacitagido Cultural,
como um conjunto de agles contfnuas voltadas para a formagdo, capacitagdo e
recapacitagdo dos gestores culturais e agentes culturais, bem como para o fomento
de pesquisas no campo cultural.

Paragrafo Unico - Para consecugdo dos fins previstos neste artigo, o Sistema

Municipal de Formagdo e Capacitagdo Cultural tem por objetivos:

.  Capacitar e contribuir para profissionalizagdo de gestores culturais de
instituigdes publicas e privadas dos setores culturais locais, de forma a
melhor qualificar a formulagdo de politicas e a gestdo de programas, projetos
oferecidos a populagdo;

[I.  Estimular e fomentar, de forma gradual e ao longo do tempo, a qualificagao
em todos os segmentos vitais para o funcionamento de um complexo sistema
cultural;

IIl.  Implementar e desenvolver um sistema voltado para a formagio e
aperfeicoamento dos gestores da cultura, contemplando conteudos e
metodologias capazes de oportunizar a compreensdo da cultura em
multiplos aspectos, utilizande-se os seguintes aspectos:

IV.  centralidade para a cidadania e para o desenvolvimento social e econdmico;

V. compreensido das politicas publicas da cultura como resposta a realidades
objetivas de bases locais e regionais; 5

VI. compreensdo da importincia da cultura e dos modelos de financiament ee®
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VII. compreensdo e apropriacdo de ferramentas de gestdo de politicas e
programas;

VIII. compreensdo de que o planejamento estratégico € o momento de reflexdo
politica e de corre¢do de rumos, ndo se reduzindo a uma ferramenta de
gestao;

IX. Promover cursos de gestio e produgdo cultural, nas suas diversas areas.

Art. 31 - Fica facultado ao Municipio buscar parcerias com as diversas institui¢des
publicas e privadas, promotoras de formagdo e capacitagdo nos diversos niveis e
segmentos culturais da cidade, para fins de implementar os objetivos do Sistema
Municipal de Formagao e Capacitagdo Cultural.

Art. 32 - A organizagio e manuten¢ido do Sistema Municipal de Formacgdo e
Capacitagdo Cultural ficam sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes.

Parégrafo Unico - O compromisso municipal com o Sistema Municipal de Formagéo
e Capacitagdo Cultural deve ser exercido na forma de investimento em capacitagdo
do corpo de servidores municipais atuantes na area cultural e na criagdo de cursos,
espagos de reflexdo e debate sobre os temas da cultura e de semindrios e palestras
em torno de questoes a ele pertinentes.

CAPITULO IX ;
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Toda a implantagdo e gestdo do Sistema Municipal de Cultura observara as
recomendacdes, normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Cultura, em
especial pelo Sistema Nacional de Cultura. :

Art. 34 - As eventuais despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias consignadas a Secretaria Municipal Cultura,
Turismo e Esportes e ao Fundo Municipal de Cultura.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Altinho-PE, 30 de setembro de 20

Marivaldo Pena
Prefeito
Mat. 295422
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